    公教團體抗議陸委會歧視公教人員聯合新聞稿 115.5.8 
【單獨要求公教人員簽未在中國大陸設籍、領身分證具結書】

【軍公教淪為「次等公民」！具結書恐成壓垮行政體系最後稻草】

【拒絕文革式忠誠審查！要人權、要尊嚴】

  中華民國公教軍警消聯合總會
  中華民國全國公務人員協會
  臺北市學校教育產業工會
  新北市中等教育教師職業工會
  新北市教育產業工會

 新聞聯絡人: 
  新北市中等教育教師職業工會理事長 黃耀南
  聯絡電話：0953-039-475

    自去(114)年初起，由陸委會發動，銓敘部及教育部發函全國各政府機關學校、要求全體公教人員常態化填寫未在中國大陸設籍、領身分證的具結書，且需於每年2次於五月底及十一月底各填寫一次，近期再次發文要求各機關學校照辦。此舉讓全國各政府機關學校忙翻，不僅擾民，也讓基層公教人員深感被羞辱！若是要人民忠誠，為何不是全民一起簽具？

    針對近期陸委會、銓敘部及教育部要求公教人員每半年必須簽署「未在中國大陸設籍或領用身分證」之具結書，否則不得進用或調任！引發基層公務員與教師團體強烈反彈。公教團體發表聲明，痛批此舉無異於將全體軍公教視為「潛在賣國賊」，不僅是針對特定族群的政治羞辱，更將加速行政體系的崩解，呼籲政府停止以意識形態治國，還給公教人員基本的職業尊嚴與人權。

一、政治忠誠凌駕專業，羞辱基層公教尊嚴

    公教團體聲明指出，公務人員於就職時已依《宣誓條
    例》宣誓效忠國家，政府如今疊床架屋要求簽署具結
    書，形同對公教人員進行「忠誠思想審查」。在民進黨
    政府執政下，軍公教人員從「國之棟樑」淪為政府口
    中的「肥貓」與「改革對象」，如今更進一步被視為「政
    治賤民」，即便是在基層從事教育、行政工作的平凡國
    民，也必須面對這種帶有仇恨色彩的防範性立法及施
    政。

二、惡修法治環境，人權保障倒退

    從軍公教退休金遭背信式惡砍，到《教師法》被修得
    比刑法更苛刻，政府對公教人員的法律保障早已蕩然
    無存。陸委會、銓敘部及教育部此舉顯係歧視對待作
    為，也有違憲之虞！

1. 違憲疑慮： 
強制具結的要求涉及侵害國民的基本人格權。

    2. 歧視對待： 政府一方面宣稱民主自由，一方面卻
       對內部公職人員實施高壓監控與歧視性對策。

三、公教體系空洞化，人才荒恐成國安危機

    公教團體警告，政府持續的打壓已導致嚴重後果：

1. 報考人數驟減：
近年高普考報考人數跌至新低，優秀人才對公職 
望而卻步。

2. 教育現場斷層：
   教師甄選找不到人、代理教師比例過高，嚴重影響
   教學品質及學生的受教權。

3. 基層士氣低落： 
繁瑣的行政程序與政治壓力，讓現職人員紛紛尋求提早退休或轉職。

四、我們的訴求

    1. 撤回「忠誠具結書」要求：
       停止以政治忠誠度作為職位調動的籌碼。

2. 合理修復公教權益，維護應有尊嚴：
依法執行停砍公教退休金，並適度調漲公教薪資，調幅應追上經濟成長與物價通膨，還給基層應有的經濟尊嚴。

3. 停止汙名化與仇恨對立：
政府應作為社會團結的領頭羊，而非透過修法與行政命令製造職業間的仇恨。

    公教團體呼籲：「公教人員是國家運作的基石，不是政治操弄的祭品。」要求政府應撤回該具結書政策，並針對近年來對軍公教權益的侵害進行全面檢討。

    當一個國家不再信任守護公教人員，這個國家的行政體系離崩潰也就不遠了。公教團體呼籲賴清德總統應傾聽基層心聲，停止以「忠誠」為名行「清算」之實，恢復軍公教應有的地位與尊嚴，避免國家人才流失的悲劇持續擴大。
